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Aunque intimamente relacionados podemos dividir en dos 1los
trabajos a realizar desde la Casa de Cultura:
a.- organizacidén de actividades socioculturales
b.- relacidén con el territorio

A. ORGANIZACION DE ACTIVIDADES SOCIOCULTURALES

La programacidén de actividades se realiza a propuesta del
Responsable con el apoyo de las unidades de programacion
tematica, cuando ha lugar, y se discute en las reuniones de
programacién del Patronato bajo la supervisidén de la Direccidn.
Estas propuestas se disefian teniendo en cuenta:

- el territorio en el que se incide

- el presupuesto anual

- las propuestas, acuerdos, solicitudes, etc. del tejido social
(estructurado formalmente en organismos tipo Consejo Asesor o
mediante cualquier otra via participativa)

- la evaluacibén de cada programa que decidird la orientacidén de
los posteriores

Caracteristicas fundamentales:

* A quién se dirige

Aunque la gran mayoria de los programas esta dirigida al
pliblico de Altza, no es éste el Gnico destinatario de la oferta
de Casares. Determinados programas, pretenden a la larga y en
base a su interés especifico ser ofertas para toda la ciudad.

* Desarrollo en el tiempo

El periodo fundamental de actuacidén coincide con el curso
escolar, y dentro de éste, el teimpo libre, entendido como
espacio temporal fuera de las obligaciones laborales o de otro
tipo de cualquier persona.

*Desarrollo en el espacio

Los espacios fisicos en que desarrollar la oferta no se
limitan al interior de la Casa de Cultura. Es importante la
realizacidén de actividades fuera de 1la Casa segun diversos
condicionantes (la fuerte 2zonificacién del territorio) u
objetivos a cumplir. En este se utiliza cualquier tipo de
espacio: cerrado (gimnasios, salones de actos de colegios,
polideportivo,...), cubiertos (frontones) o abiertos (plazas,
parques, patios,...)

* Disefio

Los programas se disefian entorno a tres coordenadas: los
sectores de poblacidén, las &areas tematicas y los modelos de
participacién

* Modelos de intervencidén
La oferta se desarrolla a traves de cinco tipos de
programas:
semanas, ciclos, jornadas
cursillos (estables y/o puntuales)
actividades puntuales
exposiciones

++ + +
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actividades periodicas anuales

Servicios permanentes

Biblioteca de Casares

Biblioteca de Larratxo

cesidén de espacios de la Casa de Cultura

+ + +|*

B. RELACION CON EL TERRITORIO

Aunque semanticamente tal vez no sea una diferenciacidén muy
correcta, para entedernos diferenciaremos dos grandes bloques:
1. técnicos y profesionales
2. voluntariado

1. Técnicos y profesionales

Nos referimos a las relaciones que se manteienen con otros
profesionales que trabajan en diferentes servicios en Alza:
+ centros educativos (profesorado y direcciédn)
+ Unidad de Base de Bienestar Social
+ Departamento de Juventud: Educadoras de calle
+ Polideportivo
En primer lugar hay que sefialar que las relaciones con 1los
diferentes grupos de profesionales no se dan con igual intensidad
ni perioricidad. Por otra parte, estas relaciones no estan
todavia estipuladas en las estructuras superiores de 1los
diferentes departamentos o servicios.

2. Voluntariado (tejido social)

Se trata de las relaciones gue se mantienen con 1los
diferentes grupos, asociaciones, entidades, etc. de Altza, las
cuales no vamos a enumerar aqui.

El tipo de relacidén que se mantiene con cada una de ellas
varia tanto en intensidad como en calidad, dependiendo del grado
de actividad del propio grupo. "Grosso modo" distinguiremos dos
tipos de relaciones diferentes: puntuales y estables.

+ puntuales

Podriamos decir que son puntuales en el afio, pero que si

suelen tener una continuidad todos los afios

consecutivamente. Se trata del trabajo que por ejemplo se
puede realizar con una Comisidén de fiestas o con un grupo
pequefio. Puede tratarse de asesoramiento, intercambio de
opiniones, aportacidén o ampliacibén en algun programa, etc.

+ estables

El proceso que ha seguido Casares en este apartado ha sido

complejo. En inicio esta relacidn se establecia mediante el

"Consejo Asesor", hoy en dia se trabaja con las diferentes

Areas por separado. Podemos diferenciar este tipo de

relaciones de las puntuales por su continuidad, grado de

comunicacién y participacién en programas concretos o

generales (pudiendo hablar incluso de co-organizacién) que

son muchos mas intensos.

En cualquier caso es importanter apuntar que este blogque de
trabajo tiene para la Casa de Cultura tanta importancia como la
organizacidén de actividades puesto que uno de sus objetivos
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basicos, y que probablemente la diferencian de otro tipo de
centros culturales, es ser un cauce abierto a la participacidén
ciudadana mediante la animacidén, comunicacidén y potenciacidén de
colectivos ciudadanos y Consejos Asesores

Por Gltimo, hemos omitido indicar de qué hablabamos al decir
"territorio", dando por hecho que nos referimos a Alza; conviene,
ahora, comentar gque en el territorio de Casares queda incluido
Herrera, cuyas diferenciaciones, notables, no vamos a resefiar una
a una. Dentro de Herrera merece especial atencidén la relacidén que
Casares mantiene con el Auzotegia: coordinacidn, asesoramiento,
supervisidén del local, etc.
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EDUCADORAS DE CALLE

TRABAJO COMUNITARIO

Participar en las organizaciones e iniciativas relacionadas
con el trabajo con menores y jdvenes desde el dmbito preven

tivo y de intervencidn social.
Impulsar y apoyar los talleres ocupacionales del barrio.

Favorecer y apoyar iniciativas de cardcter formativo en gru

pos que trabajen con menores o jdvenes.

Poner en marcha planes especificos formativos y de interven

ciadn.

Integrar la intervencidn de las educadoras con iniciativas
que puedan surgir desde otras dreas, evitando programas pa-

ralelos y aprovethando al mdximo los recursos disponibles.



RECURSOS MAS UTILIZADOS

EDUCADORAS DE CALLE

Talleres ocupacionales (Bidebieta, Askagintza,

(en funcidn de la demanda)

M2 Auxiliadora, otros...)

Caserio Moneda

E.P.A. (Herrera)

Educacidn Compensatoria Renteria

Cursos parados Ayuntamiento

Grupos T.L. del barrio

Ofertas laborales privadas

Actividades Patronato de Cultura (cursillos,
Actividades verano Diputacién.

Colonias Verano Ayuntamiento

Real Sociedad

Centros de rehabilitacidén toxicomanias
Centro de Salud Mental (infantil y adultos)
Polideportivo de Altza

gobierno Vasco. Gazte-Txartela

cine,

Goiz Argi,

teatro..)



FUNCION DEL/DE LA EDUCADOR/A

El educador/a actuard en aquellas situaciones de "riesgo so-
cial que afecten directa o indirectamente, a menores o jdve-
nes realizando tareas de deteccidn, intervencidn y prevencidn
orientadas a favorecer procesos de maduracidn y socializacidn

del menor.

A nivel de grupos de jdévenes, realizard un trabajo de motiva
cidén y acompafiamiento hacia los recursos existentes potencian
do una integracidn adecuada al momento y grado de desarrollo

de los jovenes.

RESPONSABILIDADES BASICAS DEL/DE LA EDUCADQR/A

- Acoger los casos de menores con problemdtica o dificulta-
des socio—econdm&cas y familiares, que sean derivados por
la escuela, monitores, entidades, etc., o bien, que hayan
sido detectados por el/la asistente social de la Unidad de

Base, o el mismo educador/a.

- Realizar las entrevistas, observaciones y documentacidn ne
cesaria con el objetod e identificar la problemdatica con-
creta que afecta al menor. Para ello se llevardn a cabo en
trevistas con el menor, profesorado, monitores, médicos, -

 familia, conjuntamente con el/la ésistente social que in-

" tervenga en el caso, profesionales de los Servicios Espe-

cializados u otros.

- Identificar y analizar las carencias que influyen en la vi
da cotidiana del menor y que pueden afectar al correcto -

desarrollo de su personalidad.



- Elaborar planes individuales de trabajo para los menores y

jovenes ejecutdndolos y revisdndolos periddicamente.

- Proponer la adjudicacidn de las ayudas individuales queco-
rrespondan a los menores, en coordinacidn con la asistente

social de la Unidad deBase.

- Mantener contactos periddicos con los diferentes profesio-
nales o agentes sociales que intervienen en el caso del me

nor o joven.



ASISTENTES  SOCIALES

'RECURSO0S UTILIZADOS

1) 32 Edad

- Ayuda domiciliaria

- Centro de disa

- Residencias

- Tele-alarma

- Familias de acogida

- Pensiones de FBS y no ddntributivas

2) Minusvalias

Reconocimiento

Ayudas individuales

Pensiones FBS y no contributivas

Informacidn de otros recursos

3) Menores |

- Ayudas econdmicas

- Derivacidn a Diputacidn de casos de abandono y malos tra
‘tos.

- Intervencion con familias

4) Pobreza

- Salario Social (I.M.I.)

- Plan de Emergencia



)

Derivacidn a otros recursos

- Servicio de la Mujer

- Albergues o Comedor Social
- Cdritas

- Salud Mental

- Recursos del barrio

- Cruz Roja

- Ambulatorio

- INEM

- etec...



